
 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที ่20 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 20 เดือน เมษายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระ ได้ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566  โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ                 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายรังสรรค์ ตั้งวานิชกพงษ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพระ เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts)       
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
(นางวิรุณทิพย์ พลมุข) 

หัวหน้าส านักปลัด 

 



 


